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TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS SOSIAALI- JA
TERVEYSMINISTERION UUDESTA PALKKAUSJARJESTELMASTA

Sosiaali- ja terveysministeri6 seké Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujérjestdo JUKO ry, Palkansaaja-
jérjestd PARDIA ry ja Valtion ja erityispalvelujen
ammattiliitto VAL ry ovat tehneet 26 pdiviana loka-
kuuta 2004 tarkentavan virkaehtosopimuksen uu-
den palkkausjérjestelmén kayttéonottamisesta sosi-
aali- ja terveysministeriossa.

1§ Sopimuksen peruste ja tavoite

Tdma sopimus on tehty valtion henkildston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta
30.11.2002 tehdyn keskustason virka- ja tydehtosopimuksen 10 §:n mukaisesti.

Uuden palkkausjarjestelmin tavoitteena on edistiéd palkkauksen oikeudenmukaisuutta, pa-
rantaa sosiaali- ja terveysministerion palkkakilpailukykyd tydnantajana, tukea henkildston
osaamisen kehittymisti ja entistd vaativampiin tehtiviin hakeutumista, kannustaa henkilGs-
tod entistd parempiin tyosuorituksiin sekd parantaa esimiestyoti ja johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan sosiaali- ja terveysministerion vakinaisessa palvelussuhteessa ole-
vaan virkasuhteiseen henkil9stoon.

Sopimusta sovelletaan my0s sellaisissa madrdaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa
osassa tai toisiinsa keskeytyksettd liittyvissd osissa kestdvat yli 6 kuukautta. Viimeksi mai-
nituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana 6 kuukautta tiyt-
tyy. Sopimusta ei sovelleta enintddn tdmén ajan kestdvissd midrdaikaisissa palvelussuh-
teissa. Niissd tyOnantaja vahvistaa euroméardiset palkat siten, ettd kaikki palkkausjérjestel-
méii koskevan sopimuksen mukaiset, sddnndllisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen
osat madraytyvit timin sopimuksen mukaisina (muutettu 1.3.2012).

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin, tasa-arvovaltuutettuun, lapsiasiavaltuutet-
tuun eikd harjoittelutehtévissé olevaan tai tukityollistetyksi palkattavaan henkilstoon
(muutettu 1.6.2005).

3 § Palkkaustekijit
Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta tehtdviakohtaisesta palkanosasta ja
henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Takuupal-

kasta on sovittu 8 §:ssé.

4 § Tehtavikohtainen palkanosa ja tehtivin vaativuuden arviointi
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Tehtdvdkohtainen palkanosa maérdytyy tehtdvien vaativuusluokan perusteella. Vaativuuden
arviointitekijét ovat

e tehtidvén edellyttdima koulutus

e harkinnan, ongelmanratkaisun ja paatoksenteon vaikeus

e vuorovaikutustilanteiden ja vaikuttamisen vaikeus

e csimies- ja tyonjohtovastuun laajuus

Tehtidvékohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 1.

TyOnantaja pééttaa tehtévistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstopolitiikassa on
keskeistd hyodyntdd henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Téta toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativam-
piin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa séilyttdvid tehtivid. Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu
tehtdvikuvaukseen ja sosiaali- ja terveysministeridssi noudatettavaan arviointijérjestelmain.
(muutettu 1.3.2011)

Tehtdvien vaativuutta ja vaativuusluokkaa tarkastellaan henkilon ja hdnen esimiehensa vili-
sissd vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella
niistd ehdotuksen.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkildn tehtdvit muuttuvat olennaisesti. Silloin
aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkil? itse tai hdntd edustava
luottamusmies.

TyoOnantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -luokat seké tehtdvékohtaiset palkan-
osat esimiesten ja jdljempénd sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointiryhmén ehdotukset
saatuaan. Arviointiryhmén kokoonpanosta sovitaan timén virkaehtosopimuksen allekirjoi-
tuspoytakirjassa.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtivien vaativuusluokkien
muutosten edellyttdmait palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maalis-
kuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan
kuukauden alusta.

Jos tyOnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon teh-
tdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkil6 suostu muu-
tokseen, tyOnantajan on selvitettdvd mahdollisuus jarjestdd henkilolle nykyisen vaativuusta-
son mukaiset tehtavit. Tyonantaja tai henkilo itse tai hinti edustava luottamusmies voi vaa-
tia asian kdsittelemistd arviointiryhmissd. Ryhma méarittelee kantansa tehtdvien muutok-
seen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Késittely ryhméssé tapahtuu ennen teh-
tdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttdmatonta toteuttaa jo sitd ennen. Edelld
tdssd momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtivien vaativuustaso alenee maéra-
ajaksi annettujen tehtdvien tai méiérdaikaisen palvelussuhteen paittyessi taikka uuden palve-
lussuhteen alkaessa. Momentti ei koske myoskdin vaativuustason alentamistilanteita, joissa
henkil6lle on palvelussuhteen pééttdmistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa
kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tarkoitetuin tavoin. (muutettu 1.3.2011)
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5 § Henkilokohtainen palkanosa ja henkilokohtaisen suoriutumisen arviointi

Henkilokohtainen palkanosa madraytyy henkilon suoritusluokan perusteella. Tydsuorituksen
arviointitekijét ovat

e ammatinhallinta, osaaminen, pitevyys

e aikaansaavuus, tehokkuus

e vastuunotto, sitoutuminen, luotettavuus

e yhteistydtaito ja aktiivisuus ty0yhteison ja tydilmapiirin kehittdmisessé.
Henkilokohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 2.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu sosiaali- ja terveysministeriossd nouda-
tettavaan arviointijarjestelmaén.

Henkil6kohtaista tydsuoritusta ja suoritusluokkaa tarkastellaan henkildn ja hidnen esimie-
hensé vilisissd vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkilon suoriu-
tumista tehtivissdén ja hidnelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioin-
nin perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritusluokaksi.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilon tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin
aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkild itse tai hintd edustava
luottamusmies.

Tyonantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -luokat sekd henkilokohtaiset
palkanosat.

Henkilon tullessa uutena sosiaali- ja terveysministerion palvelukseen tai tehtivien vaati-
vuustason muuttuessa maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason
mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hinen pitevyyttddn, tyokokemustaan ja aikaisempaa
suoriutumistaan. Suoritustaso arvioidaan viimeistdén kuuden kuukauden kuluttua palvelus-
suhteen alkamisesta tai tehtidvien vaativuustason muuttumisesta, jolloin henkilokohtainen
palkanosa miérdytyy suoritustason mukaisesti. Samoin menetellddan kun henkild palaa yli
vuoden pituiselta virkavapaalta.

Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla
tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntymén tai hoidon
vuoksi myonnetylld vapaalla, hinen tyosuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perus-
teella. Mikéli poissaolo on kestdnyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempéén,
maksetaan henkilokohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan
vastaavan henkilon pétevyytté ja tydkokemusta sekd suoriutumista.

Mikili vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskuste-
luun liittyen hyvéksytdén yhteisesti myos tyosuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet.
Uusi arviointi tehdddn mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisestd arvioin-
nista. Mikaéli suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
henkildkohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien.

Jos henkil6 on ollut huomattavan osan 8 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin koh-
teena olevasta ajasta sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perus-
teella lapsen syntymén tai hoidon vuoksi myonnetylld vapaalla, voidaan suorittaa kolmas
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arviointi, joka tehddin viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista.
Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
henkil6kohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen
molemmissa edellisessd momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen
lapsen syntymaén tai hoidon vuoksi mydnnetystd vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa ei
sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten edellyt-
tdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta. Siirtyma-
kauden aikana sovelletaan 7 §:ssé vaiheiden 2 — 4 tarkistusten ajankohdista sovittua. Muissa
tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

6 § Tyoaikakorvausraja

Ty0ajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa sanottuihin kor-
vauksiin ovat oikeutettuja ne virkamiehet, joiden tehtévit sijoittuvat enintdan vaativuusluok-
kaan 7. Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehta-
vit sijoittuvat sitd ylempain vaativuusluokkaan, mutta jotka eivit kuitenkaan ole johtavassa
asemassa.

7 § Palkkausjirjestelméin kiyttoonotto ja siirtymékausi

Uusi palkkausjérjestelmad otetaan kdyttoon 1 pédivistd syyskuuta 2004. Kayttdonottoajankoh-
dasta lukien palkat muutetaan uuden jarjestelmin mukaisiksi siten kuin téssa pykéldssi sa-
notaan.

Kiyttoonottoajankohdasta lukien palkat muuttuvat euroméaariisiksi ja silloin lakkaavat A-
palkkaustaulukoiden ja niihin liittyvien palkkausperusteiden ja niitd koskevien keskus- ja
virastotason sopimusmédrdysten soveltaminen seké kaikkien muidenkin lisien ja lisdpalkki-
oiden maksaminen.

Tehtavikohtainen palkanosa maksetaan heti tiysimaardisend. Muutoin uuden jarjestelméin
palkat toteutetaan siirtymdkauden kuluessa vaiheittain seuraavasti.

Vaihe 1 (kiyttéonotto 1.9.2004 lukien):
Henkil6lld on kdyttoonottoajankohdasta lukien oikeus

a) sanotun ajankohdan mukaiseen euroméirdiseen palkkaan tai sitd korkeampaan tehtiva-
kohtaiseen palkanosaan; seka lisdksi

b) henkilokohtaisesta palkanosasta méardédn, joka vastaa 25 prosenttia hinen tdysimairdisen
uuden jérjestelman mukaisen palkkansa ja a)-kohdan mukaisen palkkansa vilisestd ero-
tuksesta.

Jos jonkun kohdalla siirtymékauden kokonaiskorotus on enintéén 35 euroa, tarkistus makse-
taan hanelle kokonaisuudessaan 1.9.2004 lukien.
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Vaiheet 2 — 4:

Palkkoja tarkistetaan vuonna 2005 30 prosentilla, vuonna 2006 40 prosentilla ja vuonna
2007 50 prosentilla kullekin silloin maksetun palkan ja uuden jérjestelmén mukaisen téysi-
madrdisen palkan jdljelld olevasta erotuksesta.

Namaé vaiheiden 2 — 4 tarkistukset toteutetaan kunakin vuonna keskustason sopimuksen mu-
kaisesta virastokohtaisten palkantarkistuserien toteutusajankohdasta, kuitenkin viimeistdan
1.5. lukien. Samoista siirtymdkauden ajankohdista toteutetaan myds vuotuisten kehityskes-
kustelujen perusteella vahvistetuista tehtdvien vaativuustason ja henkilokohtaisen suoritusta-
son muutoksista johtuvat palkkausten tarkistukset.

Vaihe 5 (siirtymdkauden lopputarkistus):

Palkkaus maksetaan tdysiméddrdisesti uuden jérjestelmédn mukaisena 1 pdivastd maaliskuuta
2008 lukien.

Vaiheissa 1 — 4 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jirjestelmén mukainen palkka méaa-
rdytyy henkilon kulloistenkin tehtévien vaativuusluokan ja henkildkohtaisen suoritusluokan
perusteella. Jos tehtidvien vaativuusluokka tai henkilon suoritusluokka muuttuu siirtymékau-
den aikana vuotuisen kehityskeskustelun yhteydessi tai muuna aikana, kulloinkin maksetta-
vaa palkkaa tarkistetaan samassa suhteessa kuin uuden jarjestelman mukainen tdysiméaarai-
nen palkka luokkamuutoksen johdosta muuttuu.

Siirtymékauden aikana uutena sosiaali- ja terveysministerion palvelukseen tulevalle makse-
taan tehtdvikohtainen palkanosa ja 5 §:n 6 momentin mukaisesti méérattdva henkilokohtai-
nen palkanosa siten, ettd niiden yhteismairé vastaa siirtymikauden sen vaiheen palkkakéy-
tdnt0d viraston vastaavissa tehtdvissd, samoissa vaativuus- ja suoritusluokissa. Sen jilkeen
hénen palkkaustaan tarkistetaan siirtymékauden aikana edelld tissd pykéldssd sanotun mu-
kaisesti.

Vuoden 2004 liittoerd ja keskustason sopimuksiin perustuvat kiayttoonottoajankohdasta al-
kaen toteutettavat virastokohtaiset palkantarkistuserét, kuten liitto-, jérjestelyvara- ja tasa-
arvoerit, kdytetdén edelld sanotun vaiheittaisen toteuttamisen rahoitukseen kokonaisuudes-
saan sitd mukaa kuin ne keskustason sopimusten mukaan tulevat virastotasolla toteutetta-
viksi, yhteensd 2,41 prosentin maardédn saakka. Siltd osin kun erien yhteismééra ylittd4 sano-
tun prosenttiméérin, ylitykset kohdennetaan uuden palkkausjérjestelmén kehittdmiseen ot-
taen huomioon, mité keskustasolla sovitaan.

8 § Takuupalkka

Henkil6ll4, joka on kdyttdonottoajankohtana sosiaali- ja terveysministerion vakinaisessa pal-
velussuhteessa, on oikeus euromédrdiseen takuupalkkaan. Takuupalkkaoikeus sdilyy niin
kauan kuin henkild on kiyttoonottoajankohdasta alkaen keskeytyksettd sosiaali- ja terveys-
ministerion vakinaisessa palvelussuhteessa. Takuupalkkaa maksetaan siltd ajalta, jona se on
korkeampi kuin timén sopimuksen mukaisen palkkausjérjestelmin palkka.

Takuupalkan méérd vastaa vanhan jirjestelmin kuukausipalkkaa kéyttoonottoajankohtana.
Henkilokohtainen lisépalkkio, jonka peruste liittyy olennaisesti méérdaikaiseen tehtdvien jér-
jestelyyn, lasketaan mukaan takuupalkkaan niin kauan kun tehtévien jdrjestely on voimassa.
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Jos henkil6 on kiyttéonottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampipalk-
kaisessa madrdaikaisessa palvelussuhteessa, takuupalkka mééraytyy vakinaisen palvelussuh-
teen kdyttoonottoajankohdan palkan mukaan, kun hén palaa siihen.

Jos virkamies olisi 1.9.2004-28.2.2005 tullut oikeutetuksi vanhan palkkausjérjestelmian mu-
kaiseen uuteen ikélisddn, korotetaan hénen takuupalkkaansa tétd lisdd vastaavalla mééralla
sanotusta ajankohdasta lukien.

Myos henkil6lld, joka on kadyttoonottoajankohtana maariaikaisessa palvelussuhteessa, on oi-
keus takuupalkkaan timén médardajan. Takuupalkkaoikeus siilyy sen jdlkeenkin niin kauan
kun hén keskeytyksettd jatkaa palvelustaan samoissa tehtdvissd kuin hdnen tehtdvénsa kayt-
toonottoajankohtana olivat. Jos hidnet nimitetddn vakinaiseen palvelussuhteeseen néihin sa-
moihin tehtdviin, noudatetaan 1 momentin toisessa virkkeessd sanottua.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.

Myos takuupalkkaa saavan henkilon tehtévien vaativuus ja henkil6kohtainen tydsuoritus
arvioidaan siten kuin 4 ja 5 §:ssd on sanottu. Jos hén itse hakeutuu tehtéviin, joiden vaati-
vuusluokka on alempi kuin hénen vakinaisessa palvelussuhteessaan kdyttoonottoajankoh-
tana, takuupalkka alenee vastaavalla maaralla.

9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo (muutettu 1.3.2011)

Henkil6lla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensd vaativuuden ja henkildkohtaisen tyo-
suorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seké tehtdvédkohtaisesta ja henkilokoh-
taisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdmén sopimuksen mukaisista palkkausteki-
jOistddn ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd padluottamusmiehill ja, oman toimipiirinsé osalta, muilla luotta-
musmiehilld on oikeus vuosittain ja 7 §:ssé tarkoitettujen kayttoonotto- ja siirtymévaiheiden
yhteydessi seké ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot té-
mén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta vaativuus- ja suori-
tusluokkiin ja heidén vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksis-
taan seka tilastotiedot henkiloiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuus-
luokittain, henkildstoryhmittéin ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtdvakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja —luo-
kista ja heiddn vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan
sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokoh-
taisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd henkild on
suostunut sithen yksiloidylld valtakirjalla. Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tar-
koitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden
osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista
sekd uusien, niin tiytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtévien vaativuustasoista, sekd nii-
den perusteena olevista tehtdvakuvauksista.

Arviointiryhmén jdsenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada timén so-
pimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perus-
tuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista. Lisdksi
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heilld on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada timén sopimuksen soveltamis-
alalta ryhmén toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista seké uusien, niin tdytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtidvien
vaativuustasoista, seké niiden perusteena olevista tehtavikuvauksista.

Téssd pykildssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimuk-
set. Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyynt6d ja maksutta.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen (muutettu 1.3.2011)

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy eri-
mielisyytté, se pyritddn selvittimdan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia késitelldén henkilon tai hénti edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjirjestelméasioista vastaavan tydonanta-
jan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointiryhméssi. Néissa ta-
pauksissa ryhmai késittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja méaérittelee kantansa niihin. Li-
saksi ryhma késittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja médrittelee kantansa niihin tapauk-
sissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtidvan vaa-
tivuusarviointia, sekéd 4 §:n 7 momentissa tarkoitetuissa, ryhmén késiteltdvéksi saatetuissa
tapauksissa.

Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointia koskeva asia késitellddn henkilon tai hdnen
pyynndstddn hintd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta ensin henkilon esimiehen tai
muun palkkausjérjestelméasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa ja sen jilkeen tar-
peen mukaan hallinto- ja suunnitteluosaston tyonantajaedustajan johdolla esimiehen esimie-
hen kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §:n 5 momentissa ja 5 §:n 5 momentissa tyonantaja vahvistaa edelld tissi
pykaélassé tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, luokissa ja palkkauksissa.

Mikaili asia edelleen jdé erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut timén sopimuksen so-
veltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla
sen mukaan kuin siitd on erikseen sovittu valtion virkaechtosopimusasioiden padsopimuk-
sessa.

10 a § Vaativuusluokkien sisdinen lisierottelu (lisdtty 1.12.2009 alkaen)
Tehtdvd voidaan sijoittaa vaativuusluokan sisdiselle a-lisdtasolle. Lisdtasot ovat kdytdssé
vaativuusluokissa VL4-VL5 ja VL7-VLI11. Lisédtasojen tehtdvidkohtaisen palkanosan tau-
lukko on liitteen.
Tehtdva voidaan sijoittaa lisdtasolle padsddntoisesti vuosittaisten kehityskeskustelujen tar-
kastelun perusteella. Asiaa voidaan késitelld myos muulloin, mikali tehtdvd on muuttunut

selvésti, mutta ei niin paljon, ettd se olisi siirrettdvd seuraavaan vaativuusluokkaan.

Tyonantaja vahvistaa tehtdvén sijoittamisen vaativuusluokan siséiselle lisdtasolle.
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Arviointiryhmén jdsenet saavat tiedot tehtdvien sijoittumisesta vaativuusluokkien siséisiin
lisdtasoihin. Arviointiryhma seuraa lisétasoihin sijoitettavien tehtdvien maéraa ja kdy tarvit-
tavia keskusteluja lisderottelun toimivuudesta. Arviointiryhma ei késittele yksittdisten tehté-
vien sijoittamista lisdtasoihin.

Mikili syntyy erimielisyys tehtdvén sijoittamisesta lisidtasoon, asia voidaan kisitelld henki-
16n tai hdnen pyynndstiddn hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta ensin henkilon
esimiehen tai muun palkkausjérjestelmiasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa ja
sen jdlkeen tarpeen mukaan hallinto-osaston tyonantajaedustajan johdolla esimiehen esimie-
hen kanssa.

11 § Seuranta ja kehittiminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyossa palkkausjirjestelmén toteuttamista,
yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhtei-
sesti, miten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailuky-
kyé suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seké jérjestelmén kehitté-
mistarpeita ja -mahdollisuuksia.

Palkkausjérjestelman kehittdmisti ja seurantaa varten ministerioon asetetaan palkkausjérjes-
telméan kehittdmisryhmi, jossa on tyonantajan ja henkildstdd edustavien jirjestojen edustus.
Kehittdmisryhmén kokoonpanosta sovitaan timén virkaehtosopimuksen allekirjoituspoyta-
kirjassa.

12 § Tyorauhavelvoite

Tédhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoimen-
piteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd tai sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdis-
tykset ja henkil6sto, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua
tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen mairdayksid. Tdma yhdistykselle kuuluva velvolli-
suus siséltdd sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eika
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén nii-
den lopettamiseen.

13 § Voimassaolo

Tédma sopimus tulee voimaan 1.9.2004 ja on voimassa 15.2.2005 saakka. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu tdmaén jdlkeen vuoden kerrallaan, sikéli kuin joku sopimusosapuolista ei
irtisano sitd viimeistddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pééttymista.
Tamai sopimus tulee irtisanotuksi my0s valtion henkildston palvelussuhteen ehtojen tarkista-
misesta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

14 § Allekirjoitukset

Tatd tarkentavaa virkaehtosopimusta on laadittu neljd samansisiltoista kappaletta, yksi kul-
lekin sopimusosapuolelle.
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Helsingissa 26 pdivana lokakuuta 2004

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKOR.Y.

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA R.Y.

VALTION JA ERITYISPALVELUJEN AMMATTILIITTO VALR.Y.



LIITE 1

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA

vaativuusluokka
Jja vaativuusluokan sisdinen lisdtaso
(a-tasot)

tehtdvikohtainen palkanosa
(€/kk)

1

2

3

4

4a

5

Sa

6

7

7a

8

8Sa

9

9a

10

10a

11

1la

10 (11)



LIITE 2

11 (11)

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA 1.12.2009 alkaen

suorituspisteet suoritusluokka henkilokohtainen palkanosa
(prosenttia tehtivikohtaisesta
palkanosasta)

alle 9 1 0

9-11 2 5

11,5-13 3 10

13,5-14,5 4 15

15-16 5 20

16,5-17,5 6 26

18-19 7 32

19,5-20,5 8 37

21-22 9 42

22,5-23,5 10 46

vithintiiin 24 11 50
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